C REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA.
manager consulting group REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGMNA

APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE

L'OFFERTA FORMATIVA DI MCG SOC. COOP.

L'OFFERTA FORMATIVA DELL’APPRENDISTA E STRUTTURATA IN MODULI
FORMATIVI DELLA DURATA DI 40 ORE CIASCUNO. OGNI MODULO DOVRA
PREVEDERE LA PARTECIPAZIONE MINIMA DI 4 APPRENDISTI E MASSIMA DI 20

Modulo 1 - Competenze relative alla qualitd, sicurezza igiene e
salvaguardia ambientale dei luoghi di lavoro: comportaments
sicuri sul luogo di lavoro, addetti al Primo Soccorso Gruppo B e C,
Addetto alla squadra di emergenza antincendio rischio Medio,
igiene e salvaguardia ambientale dei luoghi di lavoro

Modalita di erogazione 8 ore in presenza + 32 in FAD sincrona

Modulo 2 - Competenze chiave per lapprendimento
permanente; il sistema impresa e l'organizzazione aziendale, La
gestione della qualita in azienda, La comunicazione nel contesto
lavorativo

Modalita di erogazione 40 ore in FAD sincrona

Modulo 3 - Lingua inglese livello base, Informatica livello base
(oppure ltaliano per stranieri)
Modalita di erogazione 40 ore in FAD sincrona

Modulo 4 - Lingua ing|ese livello intermedio, Informatica livello
avanzato

Modalita di erogazione 40 ore in FAD sincrona




DURATA DELL'OFFERTA FORMATIVA

LA DURATA TOTALE DELL'OFFERTA FORMATIVA VARIA IN BASE AL LIVELLO DI
ISTRUZIONE DELL'’APPRENDISTA AL MOMENTO DELL'ASSUNZIONE

40 ore nel triennio per gli apprendisti
in possesso di diploma di laurea
(frequentare un modulo a scelta tra i

moduli1, 2 e 4)

80 ore nel triennio per gli apprendisti in
possesso di diploma di scuola media
superiore, oppure di qualifica o diploma
professionale (frequentare 2 moduli
scelta traimoduli 1,2 e 4)

120 ore nel triennio per gli apprendisti
privi di titolo di studi o in possesso del
diploma di scuola media
inferiore (frequentare i moduli 1,2 e 3)

Per gli apprendisti che, in virtt di precedenti contratti di apprendistato,
abbiano frequentato percorsi formativi per l'acquisizione di competenze di
base e trasversali, la durata & ridotta proporzionalmente, a condizione che

Iattivita formativa pregressa sia debitamente attestata.

Per gli apprendisti assunti con contratto stagionale di
durata superiore ai 6 mesi, il percorso dura 40 ore




